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Informacje Personalne

Imig i nazwisko: Tomasz Roznawski
Data urodzenia: 21/09/1984

Miejsce zamieszkania: Opole
Wyksztatcenie: Wyzsze / Magisterskie

mail: t.roznawski@vp.pl
wWww.roznawski.co
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Motywacja / Cel Briefu

rV Na samym poczatku bardzo dzigkuj¢ za uwage 1 posSwigcony czas na zapoznanie si¢
= z niniejszym cv / briefem personalnym.

Celem dla ktorego stworzylem to cv w takiej formie jest jak najlepsze przedstawienie
oraz umiejgtnosci zawodowych.
Chcialbym przedstawi¢ si¢ Panstwu nie tylko jako “kartka zapisanego suchymi informajcami papieru”, ale

przede wszystkim jako osoba, ktéra oprocz wiedzy 1 umiejgtnosci posiada wiele inwencji a takze kreatywnych
pomystow.

oich kompetencji

Dobrze wiem ze rynek pracy stawia przed mtodymi ludzmi wiele trudno$ci, wiedza zdobyta w toku nauki
jest kryterium nie wystarczajacym by sta¢ si¢ dobrym kandydatem na pracownika. Dlatego oferuj¢ Panstwu nie tylko
wyksztatconego pracownika, ale przede wszystkim swoje pelne zaangazowanie, sumienno$¢, kulturg osobista i
najwazniejsze, glowe pelna pomystow.

No dobrze, ale jaki jest mdj cel? Co chceg osiagnaé po przez ten brief?

Spiesze z odpowiedzia. Ot6z, pragne podjac pracg adekwatng do moich umiejgtnosci
1 zainteresowan, w sektorze reklamy, grafiki, marketingu oraz public relations. To Ze ninejszy brief trafit wlasnie do
Pana / do Pani, nie jest przypadkowe, wybratem wiasnie Panstwa sposrod najbardziej pozadanych przezemnie praco-
dawcow wojewodztwa opolskiego.

Zapraszam Panstwa serdecznie do zapoznania si¢ z szczegdtami mojej oferty oraz
konfrontacji osobistej.



X CELE ZAWODOWE
Doswiadczenie / Wyksztalcenie

Cele zawodowe

PRACA W AGENCJI REKLAMOWE)
PRACA'W PUBLIC RELATIONS
PRACA JAKO GRAFIK

PRACA JAKO FOTOGRAF

CELE

Elastyznos¢  Motywacja

Wiedza i umiejetnosci

Dazenie do rozwoju Zorientowany na cel Komunikatywnos¢ Potencjat
Kreatywnos¢
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